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   STATUTUTUL 
ASOCIAŢIEI „AGENŢIA DE  DEZVOLTARE DURABILĂ  

A  JUDEŢULUI BRAŞOV” 
 
 

CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE 

 
Art.1. Asociaţia „AGENŢIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A JUDETULUI  BRAŞOV” 

numită în continuare ASOCIAŢIA se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor actului constitutiv 
si prezentului statut, cu respectarea dispozitiilor O.G. nr.26/2000, astfel cum a fost modificata si aprobata 
prin Legea nr.246/2005. 
 

Art.2. Asociaţia se infiinteaza, in baza dreptului la libera asociere, ca persoana juridica de drept 
privat romana, fara scop patrimonial. 

 
Art.3.  Asociaţia se constituie prin voinţa următorilor membrii asociaţi fondatori: 

Judeţul Braşov cu sediul în municipiul Braşov b-dul Eroilor Nr. 5, reprezentat de către 
Preşedintele în exerciţiu al Consiliului Judeţean Braşov, domnul Aristotel Căncescu, 

Municipiul Braşov cu sediul în municipiul Braşov b-dul Eroilor Nr. 8 reprezentat de către 
Primarul în exerciţiu Scripcaru George 

Municipiul Săcele cu sediul în municipiul Săcele cu sediul în municipiul Săcele strada Piaţa 
Libertăţii 17– reprezentat de Primarul în exerciţiu al municipiului Săcele, domnul Laţa Vasile 

Oraşul Râşnov cu sediul în oraşul Râşnov strada I.L.Caragiale nr. 21- reprezentat de către 
Primarul în exerciţiu al oraşului Râşnov, domnul Adrian-Ioan Veştea 

Oraşul Predeal cu sediul în oraşul Predeal b-dul Mihail Săulescu Nr. 127- reprezentat de către 
Primarul în exerciţiu al oraşului Predeal, domnul Mihail Veştea 

Comuna Vama Buzăului cu sediul în comuna Vama Buzăului 425- reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu al comunei Vama Buzăului, domnul Tiberiu Nicolae Chirilaş, 

Comuna Sâmbăta de Sus cu sediul în Sâmbăta de Sus. Strada principală 150 - reprezentată 
de către Primarul în exerciţiu al comunei Sâmbata de Sus, domnul Ioan Croitoru 

Comuna Holbav cu sediul în Holbav Strada Principală nr. 39 – reprezentată de către Primarul 
în exerciţiu Gheorghe Oprea 

Comuna Beclean cu sediul în Beclean Strada Principală nr. 196 – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Maican Ioan 

Comuna Augustin cu sediul în Augustin Strada Principală nr. 280 a – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Tokos Jozsef 

Comuna Bod cu sediul în Bod Strada Şcolii nr. 139 – reprezentată de către Primarul în 
exerciţiu Paul Cernat 

Comuna Ticuş cu sediul în Ticuş Strada Principală nr. 198 – reprezentată de către Primarul în 
exerciţiu Schiopea Emil Mircea 

Comuna Budila cu sediul în Budila Strada Principală nr. 261 – reprezentată de către Primarul 
în exerciţiu Galborcea Constantin 

Municipiul Făgăraş cu sediul în Făgăraş Strada Republicii nr. 3 – reprezentată de către Opriş 
Florina Gabriela – împuternicit al primarului 

Comuna  Drăguş cu sediul în Drăguş Strada Principală nr. 42 – reprezentată de către Primarul 
în exerciţiu Pop Vasile 

Comuna Ungra cu sediul în Ungra Strada Principală nr. 189 – reprezentată de către Primarul 
în exerciţiu Stanciu Traian 

Oraşul Victoria cu sediul în Victoria Strada Stadionului nr. 14 – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Olteanu Viorel Cornel 
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Oraşul Rupea cu sediul în Rupea Strada Republicii nr.169 – reprezentată de către Primarul în 
exerciţiu Dumitrescu Flavius 

Comuna Jibert cu sediul în Jibert Strada Principală nr. 129 – reprezentată de către Primarul în 
exerciţiu Pîtea Marian 

Comuna Racoş cu sediul în Racoş Strada Dr. Imreh BArna nr. 13 – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Kozocsa Iosif 

Comuna Sânpetru cu sediul în Sânpetru Strada Republicii nr. 655 – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Rusu Ion  

Comuna Cincu cu sediul în Cincu Strada Pieţii nr.254 – reprezentată de către Primarul în 
exerciţiu Tănase Ioan Nicolae 

Comuna Fundata cu sediul în Fundata Strada Principală nr. 56 – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Gârbacea Moise 

Comuna Moeciu cu sediul în Moeciu de Jos Strada Principală nr. 330 A – reprezentată de 
către Primarul în exerciţiu Clinciu Niculae 

Comuna Ormeniş cu sediul în Ormeniş Strada Principală nr. 291 – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Gergely Janos 

Comuna Viştea cu sediul în Viştea de Jos Strada Principală nr. 132 – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Tabără Gheorghe 

Comuna Ucea cu sediul în Ucea de Jos Strada Principală nr. 78 – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Silea Vasile 

Comuna Apaţa cu sediul în Apaţa Strada Principală nr. 57 – reprezentată de către Primarul în 
exerciţiu Boloni Iuliu 

Comuna Recea cu sediul în Recea Strada Principală nr. 42 – reprezentată de către Primarul în 
exerciţiu Lazea Gheorghe 

Comuna Şercaia cu sediul în Şercaia Strada Principală nr. 82 – reprezentată de către Primarul 
în exerciţiu Paltin Cristinel 

Comuna Teliu cu sediul în Teliu Strada Tudor Vladimirescu nr. 449 – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Şerban Vasile 

Oraşul Zărneşti cu sediul în Zărneşti Strada Mitropolit Ioan Meţianu nr. 1 – reprezentată de 
către Primarul în exerciţiu Lupu Gheorghe 

Comuna Hălchiu cu sediul în Hălchiu Strada Feldioarei Nr. 1, reprezentată de primar în 
exerciţiu Gârbacea Ioan 

Comuna Părău cu sediul în Părău Nr. 214, reprezentată de primar în exerciţiu Popeneciu 
Mihai Liviu 

Comuna Prejmer cu sediul în comuna Prejmer Strada. Mare 555, , reprezentată de primar în 
exerciţiu Şerban Constantin Toderică 

 
 

 
CAPITOLUL II 

DENUMIREA , SEDIUL, DURATA 
 

Art.4. Denumirea asociatiei este: “AGENŢIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A 
JUDETULUI  BRAŞOV”. Denumirea completa mai sus precizata se va regasi in toate actele Asociatiei, 
precum si pe stampila acesteia.  
 

Art.5. Asociaţia are sediul in Braşov, strada Ecaterina Varga nr. 23, judeţul Braşov. 
Sediul asociaţiei poate fi schimbat în condiţiile legii prin decizia Consiliului Director. Asociaţia va putea 
înfiinţa filiale în judeţ prin hotărârea Adunării Generale.  
 

Art.6. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata, începând de la data înscrierii sale ca 
persoană juridică. 
 

 



 3 

 
 

CAPITOLUL III 
SCOPUL, OBIECTIVELE ŞI ATRIBUŢIILE ASOCIAŢIEI 

 
Sectiunea 1 

Scopul Asociatiei 
 
Art.7. Scopul Asociaţiei este de a facilita cooperarea între unităţile administrativ – teritoriale membre  
pentru exercitarea în comun a competenţelor ce le revin prin lege, cu respectarea princiilor dezvoltării 
durabile :  

• progresul social, condiţionat de recunoaşterea şi admiterea nevoilor fiecărui individ;  
• protejarea eficientă a mediului;  
• utilizarea raţională a rezervelor naturale;  
• păstrarea unui nivel ridicat şi sigur de creştere economică şi ocupare a forţei de muncă 

 
 

Sectiunea 2 
Obiectivele Asociatiei 

 
Art.8. Obiectivele prin care Asociaţia îşi propune să îşi aducă la îndeplinire scopul sunt: 

a. sprijinirea dezvoltării economico – sociale a judeţului Braşov; 
b. analizarea programelor şi strategiilor de dezvoltare şi stabilirea unor priorităţi şi căi de acţiune 

pentru atingerea acestora 
c. creşterea calităţii vieţii ca urmare a reabilitării şi dezvoltării infrastructurii locale a judeţului 

Braşov 
d. sprijinirea creşterii performanţelor operaţionale şi financiare a regiilor autonome şi societăţilor 

comerciale prestatoare de servicii publice de interes judeţean 
e. dezvoltarea capacităţii instituţionale a administraţiei publice judeţene şi locale 
f. sprijinirea iniţiativelor şi parteneriatului public privat şi identificarea de noi finanţatori prin 

stimularea şi atragerea capitalului privat român şi străin 
g   promovarea şi valorificarea potenţialului economic şi a potenţialului de dezvoltare la nivelul 

întregului judeţ 
h   planificarea şi dezvoltarea mecanismului investiţional la nivelul judeţelor, oraşelor şi comunelor 
k   perfecţionarea mecanismului de elaborare a bugetelor locale 
l   implicarea cetăţenilor în actul decizional prin consultarea acestora, atragerea în diferite  acţiuni  ( 

voluntariat )  
       l    sprijinirea dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii; 

m.  stimularea şi atragerea capitalului străin; 
n    protejarea, promovarea şi dezvoltarea patrimoniului istoric, arheologic şi cultural; 
o.   protejarea şi valorificarea mediului natural;  
p.   promovarea şi dezvoltarea turismului în judeţul Braşov; 
r.  orice alte activităţi care conduc la dezvoltarea economică, socială şi culturală şi care   au ca scop 

final creşterea calităţii vieţii; 
s. realizarea de parteneriate cu alte entităţi juridice publice şi private din ţară şi din  străinătate în 

scopul atingerii obiectivelor asociaţiei 
t. identificarea necesităţilor de intervenţii, identificarea programelor de finanţare, realizarea 

proiectelor în vederea obţinerii finanţărilor, implementarea şi monitorizarea acestor proiecte.  
ţ.    implementarea, monitorizarea, evaluarea şi adaptarea la schimbări socio – economice a  Strategiei 

de Dezvoltare Durabilă a Judeţului Braşov – Agenda Locală 21, precum şi ale localităţilor 
membre ale asociaţiei. 
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u.  monitorizarea şi coordonarea microregiunilor de dezvoltare din judeţul Braşov pentru realizarea 
proiectelor de impact judeţean. 

 
 

Secţiunea 3 
Atribuţiile Asociaţiei 

 
Art.9. Asociaţia are următoarele atribuţii: 

a.  elaborează studii, proiecte, metode şi procedee concrete pentru realizarea programelor şi 
prognozelor de dezvoltare economico – socială a judeţului Braşov; 
b. asigură cadrul specific necesar stabilirii de contacte între partenerii români şi între aceştia şi 
parteneri străini; 

      c.  stimulează şi sprijină desfăşurarea activităţilor promoţionale la nivel judeţean şi regional; 
      d.  organizează activităţi de informare, consulting, publicitate, seminarii şi simpozioane în domeniul 

dezvoltării economico – sociale; 
e.  acordă consultanţă şi organizează seminarii vizând promovarea iniţiativei private şi sprijinirea în 
afaceri a întreprinzătorilor; 
f. contribuie la înfiinţarea de filiale ale asociaţiei şi / sau a centrelor de consultanţă în afaceri în   
localităţile judeţului; 
g.  accesează programele de finanţare naţionale şi internaţionale din domeniile economic social, 
cultural, turistic; 

      h. organizează cursuri de pregătire şi perfecţionare pentru personalul administraţiei publice locale; 
       l. realizează şi alte categorii de lucrări şi servicii specifice activităţii de promovare a dezvoltării 

economico – sociale a judeţului; 
      m. prestează servicii specifice domeniului de activitate în scopul realizării obiectivelor agenţiei 

n. înfiinţează societăţi comerciale în scopul realizării mijloacelor financiare necesare îndeplinirii 
obiectivelor agenţiei. 
 

 
CAPITOLUL IV 

MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI SI INDATORIRI 
 

Art.10. Pot fi membri ai Asociatiei persoanele juridice care sunt de acord cu toate prevederile 
prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata, pot contribui la indeplinirea  scopului şi obiectivelor 
Asociaţiei. 
 

Art.11. Organul de conducere al persoanei juridice ce are calitatea de membru al Asociaţiei va 
desemna in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare una sau mai multe persoane care o vor 
reprezenta in cadrul Asociatiei, respectiv va participa la şedinţele organelor de conducere si administrare, 
daca este cazul. 
 

Art.12. Membrii Asociaţiei fac parte din una din următoarele categorii: membri fondatori şi 
membri. 

Membrii fondatori sunt acei membri care au iniţiat constituirea Asociaţiei. Aceştia sunt persoane 
juridice de drept public sau privat, române, care au adoptat prezentul statut. 

Membri sunt acei membri asociati, persoane juridice, care adera la statutul Asociaţiei, si care 
platesc taxa de inscriere si cotizatia anuala. 
 

Art.13. Calitatea de membru se dobandeste prin manifestarea de voinţă a persoanei juridice 
respective, concretizată printr-o cerere scrisă adresată Consiliului Director al Asociaţiei. Consiliul 
Director decide aprobarea sau respingerea cererii. Decizia va fi supusă confirmării Adunării Generale a 
asociaţilor . 

Art.14. Membrii fondatori şi membrii asociatiei au urmatoarele drepturi: 
a. să participe la lucrările Adunării Generale, prin reprezentanţii lor legal desemnaţi; 
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b. să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere, administrare şi control ale Asociaţiei; 
c. să participe la orice manifestări sau programe organizate de Asociaţie; 
d. să reprezinte Asociaţia, în limitele mandatului încredinţat, la manifestări angajate cu terţi; 
e. să beneficieze de bunurile şi sprijinul Asociaţiei în îndeplinirea sarcinilor delegate sau încredinţate de 

Adunarea Generală sau Consiliul Director; 
f. să aibă acces la toate informaţiile de interes colectiv referitoare la acţiunile Asociaţiei, la actele 

constitutive şi hotărârile adoptate de către Adunarea Generală sau Consiliul Director şi să le 
folosească pentru promovarea acelor interese proprii, care nu contravin statutului, intereselor celorlalţi 
membrii şi intereselor Asociaţiei; 

g. să conteste deciziile adoptate de Consiliul Director, precum şi hotărârea  de excludere din Asociaţie; 
h. să se retragă din Asociaţie, cu obligaţia de a notifica în prealabil acest lucru, cu cel puţin 30 de zile 

anterior datei preconizate pentru retragerea efectivă. 
 

Art.15. Membrii asociaţiei au următoarele obligaţii: 
a. să participe activ si constructiv la lucrările Adunării Generale, cu respectarea prevederilor statutare; 
b. să respecte prevederile actelor emanate de  Asociaţie inclusiv angajamentele asumate de aceasta, 
c. să se abţină de la disputa şi confruntarea politică în cadrul activităţilor promovate de Asociaţie; 
d. să promoveze eficienţa şi bună credinţă în toate acţiunile de realizare a obiectivelor Asociaţiei; 
e. să-şi îndeplinească la nivel de lucru bine făcut sarcinile asumate sau încredinţate de Consiliul Director 

şi Adunarea Generală; 
f. să nu întreprindă acţiuni care prin natura lor pot leza interesele morale şi patrimoniale ale Asociaţiei; 
g. să achite la termenele stabilite contribuţiile materiale şi cotizaţiile datorate; 
h. să anunţe în termen de 15 zile la secretariatul Asociaţiei, orice modificare care a survenit în legătură 

cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc.).  
 
 
Art.16. Calitatea de membru al Asociaţiei se pierde prin retragere, excludere sau neplata cotizaţiei 
aferente a două exerciţii bugetare. 
              Retragerea unui membru se formulează în scris, motivat, şi se înregistrează la secretariatul 
Asociaţiei cu cel puţin 30 de zile înaintea datei preconizată pentru retragere efectivă. Cererea va  fi 
avizată întâi de către Consiliul Director în prima şedinţă lunară a acestuia, urmând a fi  confirmată în 
proxima Adunare Generală. 
              Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului Director, numai prin hotărârea 
Adunării Generale, în următoarele situaţii: 
a. neplata taxelor şi cotizaţiilor datorate Asociaţiei pe o perioadă de doi ani calendaristici consecutivi; 
b. nerespectarea de către membrul în cauză a clauzelor actelor constitutive şi a regulamentelor de 

funcţionare ale Asociaţiei; 
c. prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Asociaţiei, a scopului şi obiectivelor acesteia; 
d. săvârşirea unor fapte nedemne, nelegale, sau neloiale faţă de Asociaţie, sau faţă de oricare dintre 

membrii acesteia. 
 
 
 

CAPITOLUL V 
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL 

 
Art.17. Organele Asociaţiei sunt: 

a) adunarea generala; 
b) Consiliul director; 
c) cenzorul. 
 

Secţiunea 1 
Adunarea Generală a Asociaţiei 
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Art. 18 Adunarea Generală este organul  suprem de conducere al Asociaţiei, constituită cu participarea 
reprezentanţilor legali ai membrilor Asociaţiei. Dreptul la un vot este asigurat de plata cotizaţiei anuale, 
reprezentând echivalentul în lei a 3000 EURO.  
 
Art. 19 Adunarea Generala se întruneşte în şedinţă ordinară o dată pe an şi în şedinţe extraordinare, ori de 
câte ori este necesar, la convocarea Consiliului Director  sau la cererea a cel puţin 20 % din numărul 
membrilor Asociaţiei.  
 
Art. 20 Convocarea membrilor se face cu cel puţin 15 zile înainte de data stabilită pentru adunare. 
Convocatorul trebuie să conţină locul, data şi ora Adunării Generale, precum şi ordinea de zi.  
 
Art. 21 Pentru validitatea hotărârilor Adunării Generale, este necesară participarea a 2/3 din numărul 
membrilor Asociaţiei prezenţi. Dacă acest cvorum nu este întrunit la data primei convocări, Adunare 
Generală va fi convocată din nou, la o dată ulterioară, dar nu la mai mult de 10 zile de la data primei 
convocări. În acest din urmă caz,  membri pot hotărî în problemele înscrise pe ordinea de zi, indiferent de 
numărul membrilor prezenţi la adunare.  
Hotărârile Adunării Generale sunt luate prin vot deschis, cu votul majorităţii membrilor asociaţiei 
prezenţi.  
 
Art. 22  Hotărârile Adunării Generale referitoare la excluderea unui membru se iau cu majoritate simplă, 
în baza unui referat întocmit de către Consiliul Director cuprinzând motivele excluderii. Propunerea de 
excludere a unui membru fondator va fi cuprinsă într-un referat semnat de 2/3 din membrii fondatori. 
 
Art. 23 Hotărârile Adunării Generale referitoare la dizolvarea Asociaţiei, la modificarea Statutului şi a 
Actului Constitutiv, sau la schimbarea scopului acesteia, se iau cu o majoritate de 2/3 din numărul total al 
membrilor, pe baza unei propuneri a 2/3 din membrii fondatori ai Asociaţiei. 
 
Art. 24  Hotărârile Adunării Generale se afişează la sediu, socotindu-se astfel aduse la cunoştinţa tuturor 
membrilor Asociaţiei. Un exemplar al fiecărei hotărâri, semnată de Preşedinte şi de Secretar se va arhiva 
într-un dosar al Hotărârilor Adunărilor Generale ale Asociaţiei  într-o ordine crescătoare a numărului lor 
de înregistrare, şi cu consemnarea datei adoptării hotărârii. Responsabilitatea ţinerii acestei evidenţe 
revine Consiliului Director. 
 
 
Art. 25 Deliberările Adunării Generale sunt consemnate în procese – verbale într-un registru special fiind 
semnate de către Preşedintele Asociaţiei şi de către Secretar. Copiile sau extrase după aceste procese 
verbale vor fi  semnate de către Preşedinte sau, în lipsa acestuia, de către 2 membri ai Consiliului 
Director. 
 
Art. 26 Adunarea Generală ia hotărâri cu privire la:  
• stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale ale Asociaţiei; 
• analiza, evaluarea activităţii si aprobarea raportului de activitate, pentru perioada supusa discuţiei; 
• aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli, a bilanţului contabil şi a raportului Cenzorului; 

descărcarea de gestiune a Consiliului Director, pentru anul bugetar precedent; 
• aprobarea taxei de înscriere precum şi a cotizaţiei anuale datorată de către membri asociaţiei la 

propunerea CD 
• alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director; 
• alegerea şi revocarea Cenzorului; 
• stabilirea, nivelului indemnizaţiilor plătite membrilor Consiliului Director  şi Cenzorului; 
• cu privire la constituirea de filiale ale Asociaţiei care vor dobândi personalitate juridică de la data 

înscrierii lor în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor ; 
• constituirea de sucursale ca structuri teritoriale fără personalitate juridică; 
• modificarea actului constitutiv şi al statutului; 
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• aprobarea afilierii la uniuni sau federaţii de asociaţii; 
• dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare 
• excluderea membrilor,  
• orice alte atribuţii permise de lege sau de statut, la propunerea membrilor, Cenzorului sau ale 

Consiliului Director. 
 
Art. 27 Hotărârile luate de Adunarea Generala, în limitele legii, ale actului constitutiv şi / sau ale 
statutului sunt obligatorii chiar şi pentru asociaţii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat 
împotrivă. 
 
Art. 28  Hotărârile Adunării Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispoziţiilor cuprinse în 
statut, pot fi contestate în justiţie de către oricare dintre asociaţi în termen de 30 zile de la data afişării. 
 
 
 
 
 
 

Secţiunea 2 
Consiliul Director al Asociaţiei 

 
Art. 29 Consiliul Director, menţionat în continuare în cuprinsul prezentului act CD, este ales prin votul 
deschis, cu majoritatea simplă a Adunării Generale, pentru un mandat de 3 (trei)  ani, şi asigură 
conducerea Asociaţiei în intervalul dintre Adunările Generale. 
 
Art. 30 Membrii CD sunt aleşi dintre reprezentanţii legali ai membrilor Asociaţiei şi au dreptul de a fi 
realeşi în CD pentru noi mandate. Aceştia pot mandata, la rândul lor, o persoana cu atribuţii de 
reprezentare în cadrul Consiliul Director. 
 
Art. 31 CD este constituit din 7 (şapte) membrii, desemnaţi în ordinea descrescătoare a numărului de 
voturi primit în Adunarea Generală.  
 
Art. 32 Membrii Consiliului Director pot fi aleşi exclusiv din rândul membrilor  ai Asociaţiei. 
 
Art. 33  CD, în prima lui şedinţă, va alege din rândul membrilor săi Preşedintele, Vicepreşedintele şi 
Secretarul CD.  
 
Art. 34 CD poate numi un Director Executiv al Asociaţiei care va avea un vot consultativ în Consiliul 
Director. 
 
Art. 35 CD se întruneşte în şedinţe de lucru lunare sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea 
Preşedintelui sau a 3 dintre membrii săi. 
 
Art. 36 Consiliul Director lucrează valabil în prezenţa a cel puţin 5 dintre membri săi şi adopătă decizii 
cu votul a minimum 4 dintre membri săi. Deciziile CD se semnează de membri CD prezenţi. Lipsa fără 
motiv a unui membru al CD la trei întâlniri consecutive ale Consiliului, poate atrage excluderea acestuia 
din Consiliul Director. 
 
 
Art. 37 Atribuţiile Consiliului Director: 
• asigură punerea în executare a Hotărârilor Adunării Generale; 
• numeşte directorul executiv al Asociaţiei;  
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• transmite instituţiilor abilitate de lege modificările statutare, schimbările de componenţă ale 
Consiliului Director, a conturilor bancare precum şi a sediului asociaţiei; 

• analizează şi decide asupra cererilor de înscriere în Asociaţie şi le înaintează spre confirmare Adunării 
Generale; face propuneri motivate cu privire la excluderea membrilor; 

• propune cuantumul taxelor de înscriere şi a cotizaţiilor; 
• aprobă fişele posturilor şi derulează procedurile de angajare a personalului executiv aprobat de 

Adunarea Generală sau convenit prin prevederile contractelor de finanţare;  
• aprobă Regulamentul de Ordine Interioară al Asociaţiei 
• asigură funcţionarea eficientă a serviciilor administrative ale Asociaţiei (secretariat, contabilitate şi 

administrare financiară, activităţile contractate sau programate, etc.); 
• asigură rapoartele periodice prevăzute de legislaţie sau de obligaţiile contractuale; 
• stabileşte şi aprobă calendarul acţiunilor asociaţiei; ia măsurile curente necesare pentru derularea 

activităţilor planificate; răspunde de calitatea, legalitatea şi încadrarea în costuri a acestor activităţi; 
• angajează programe de parteneriat cu terţe instituţii sau asociaţii;  
• hotărăşte cu privire la încheierea de contracte cu terţe persoane; 
• gestionează patrimoniul, conturile bancare şi activităţile financiare curente ale Asociaţiei; 
• hotărăşte cu privire la participarea Asociaţiei la concursuri de finanţare şi asigură implementarea 

programelor conform prevederilor proiectelor aprobate, bugetelor şi legislaţiei  naţionale; 
• acceptă donaţiile făcute Asociaţiei; 
• prezintă anual în cadrul Adunării Generale ordinare un raport cu privire la activitatea CD, precum şi 

cu privire la situaţie financiară a Asociaţiei; 
• hotărăşte în orice problemă curentă care nu este specificată prin statut ca fiind de competenţa Adunării 

Generale; 
 
 
 
 

Secţiunea 3  
Atribuţiile membrilor Consiliului Director al Asociaţiei. 

 
Art. 38 Preşedintele Consiliului Director al Asociaţiei este preşedintele Asociaţiei. Preşedintele reprezintă 
şi angajează juridic interesele Asociaţiei. Preşedintele poate delega Directorului Executiv unele din 
atribuţiile sale. 
 
Art. 39 În cazul lipsei justificate a Preşedintelui Asociaţiei, acesta poate delega în scris, pe durată 
determinată, atribuţiile sale Vicepreşedintelui. 
 
Art. 40 Secretarul Asociaţiei este direct responsabil de păstrarea documentelor de constituire, a 
hotărârilor şi deciziilor adoptate, cât şi de organizarea activităţilor curente ale personalului administrativ 
angajat al Asociaţiei. 
 
 
Art. 41  Principalele atribuţii ale Preşedintelui sunt: 
• exercită întreaga sa autoritate şi competenţă pentru a determina înfăptuirea scopului Asociaţiei, 

respectarea prevederilor statutului şi a legislaţiei; 
• conduce lucrările Consiliului Director şi ale Adunării Generale a Asociaţiei; 
• reprezintă Asociaţia, pe baza mandatului încredinţat de Adunarea Generală, la demersurile de 

participare la uniuni, federaţii sau asocieri de persoane juridice  
• stabileşte,  sarcini pentru membrii CD;  
• delegă sarcini către membrii Asociaţiei, în conformitate cu programul de activităţi aprobat; 
• întocmeşte împreună cu Consiliul Director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezintă spre 

aprobare Adunării Generale; 
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• întocmeşte rapoarte cu caracter periodic cerute prin contracte; 
• îndeplineşte orice alte atribuţii  stabilite de Adunarea Generală  sau decise de Consiliul Director. 
 
 

Secţiunea 4   
Atribuţiile Cenzorului Asociaţiei 

 
Art.42. Cenzorul Asociaţiei este desemnat prin Hotărâre a Adunării Generală a Asociaţiei. 
 
Art.43. Poate fi ales în funcţia de Cenzor numai un reprezentant al unui membru al Asociaţiei, care are o 
pregătire de specialitate şi nu este membru al Consiliului Director. 
 
Art.44. Cenzorul asigură controlul financiar intern al Asociaţiei şi este subordonat direct Adunării 
Generale a Asociaţiei.  
 
Art. 45. Atribuţiile principale ale Cenzorului sunt: 
• verifică sursele de venituri ale Asociaţiei, conform prevederilor bugetare, programelor de asistenţă şi 

documentelor primare ale Asociaţiei; 
• verifică, inopinat şi periodic, legalitatea modului în care sunt cheltuite şi gestionate resursele materiale 

şi financiare ale Asociaţiei, conform documentelor de evidenţă şi urmărire; 
• verifică încadrarea cheltuielilor Asociaţiei în limitele bugetului aprobat de Adunarea Generală sau de 

programele de finanţare angajate de Asociaţie; 
• verifică legalitatea şi conformitatea întocmirii documentelor bancare şi a extraselor de cont; 
• verifică legalitatea, conformitatea şi încadrarea în termene a rapoartelor financiare cerute de lege şi de 

prevederile contractelor de finanţare ale Asociaţie; 
• verifică legalitatea şi conformitatea documentelor de plată a salariilor şi indemnizaţiilor aprobate, cu 

prevederile bugetare; 
• prezintă semestrial Consiliului Director rapoarte scrise asupra activităţii sale, 
• prezintă Consiliului Director propuneri pentru o mai eficientă gestionare a resurselor materiale şi 

băneşti ale asociaţiei, 
• întocmeşte Rapoarte Anuale de Control a Gestiunii Asociaţiei şi le prezintă Adunării Generale; 
• poate participa la şedinţele Consiliului Director, în care se dezbat probleme din domeniul său de 

competenţă; 
• îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite de Adunarea Generală a Asociaţiei. 
 
 
 

CAPITOLUL VI 
Patrimoniul şi resursele financiare  

 
 
Art. 46 . Patrimoniul iniţial al Asociaţiei este reprezentat de aportul în numerar al membrilor fondatori, în 
valoare de 122500 RON . 
 
Art. 47. Asociaţii vor putea aduce în patrimoniul Asociaţiei şi aporturi în natură 
 
Art. 48  Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociaţiei sunt: 
• taxa de înscriere reprezentând echivalentul în lei a 1000 EURO,la cursul oficial al BNR din ziua 

plăţii, plătibilă în termen de 30 zile de la data aprobării cererii de primire în asociaţie   
• cotizaţia anuală reprezentând echivalentul în lei a 3000 EURO la cursul oficial al BNR; 
• dobânzi bancare; 
• donaţii, sponsorizări, subvenţii sau subscripţii publice din ţară şi din străinătate; 
• sprijin material şi financiar acordat de alte asociaţii sau fundaţii, naţionale sau internaţionale; 
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• finanţări din programe angajate a fi implementate de Asociaţie; 
• finanţări de la bugetele locale sau bugetul naţional, angajate conform legii; 
• contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanţă pentru terţi; 
• dispoziţii testamentare făcute de terţe persoane în favoarea Asociaţiei; 
• încasări rezultate în urma unor publicaţii sau manifestări cu taxă, organizate de Asociaţie. 
 
Art. 49 . Funcţie de momentul înscrierii în Asociaţie, cotizaţia anuală de membru se va calcula în tranşe 
astfel: 
 
1 ianuarie – 31 martie ………...........echivalentul în lei a  3000 EURO   
1 aprilie – 30 iunie ... …………........echivalentul în lei a   2250 EURO   
1 iulie –  30 septembrie ……….........echivalentul în lei a  1500 EURO   
1 octombrie – 31 decembrie ………..echivalentul în lei a    750 EURO   
 
Art.50  Cotizaţia anuală se achită până la 01 iunie a anului pentru care ea este datorată.    
 
 

CAPITOLUL VII 
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA 

 
Sectiunea 1 
Dizolvarea 

 
Art.51. Asociaţia se dizolva: 
a). de drept; 
b). prin hotarare judecătorească; 
c). prin hotararea adunarii generale. 

 
Art.52. Asociaţia se dizolva de drept prin: 
a). realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost 

constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui 
scop; 

b). imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a Consiliului director in conformitate cu 
prevederile prezentului statut, daca aceasta situatia dureaza mai mult de un an de la data la care adunarea 
generala sau, dupa caz, Consiliul director trebuia sa se constituie; 

c). reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost 
complinit in termen de trei luni de la producerea sa. 

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala 
se afla sediul Asociatiei (Brasov), la cererea oricarei persoane interesate. 
 

Art.53. Asociaţia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate: 
a). când scopul sau activitatea Asociaţiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice; 
b). când realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; 
c). când Asociaţia urmăreşte un alt scop decat cel pentru care s-a constituit; 
d). când Asociaţia a devenit insolvabila; 
e). când nu au obţinut autorizaţiile administrative cerute de lege. 

 
Art.54. Asociaţia se poate dizolva si prin hotărâre a adunării generale, luata cu votul a doua treimi 

din numărul membrilor Asociaţiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotarat dizolvarea, 
hotararea adunarii generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul 
Asociaţia (Brasov), pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor. 
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Art.55. În cazul dizolvării asociaţiei, bunurile rămase în urma lichidarii vor fi transmise către 
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător prin atribuire de 
instanţa judecătorească competentă 

 
 

Sectiunea 2 
Lichidarea 

 
Art.56. In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judecatoreasca, prevazute la art.  de mai sus, 

lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea judecatoreasca. 
                         In cazul dizolvarii hotarate de adunarea generala, lichidatorii vor fi numiti de catre 
adunarea generala. 
                         In toate cazurile, mandatul Consiliului director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor. 
                         Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile 
legii. 
 

Art.57. Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant 
care sa constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei. 
Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei. De 
asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora. 
Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. 
 

Art.58. Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa 
plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand 
la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile. 
Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs. 
 

Art.59. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii 
decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicare dizolvarii Asociatiei. 
 

Art.60. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor. 
 

Art.61. Atat fata de Asociatie cat si fata de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor 
mandatului. 
 

Art.62. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna 
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si 
fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociaţia (Brasov). 
Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea 
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor. 
 

Art.63. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o 
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite 
celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si 
ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, 
un act constatator. 
 

Art.64. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la 
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Asociatiei (Brasov). 
 

Art.65. Asociaţia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor. 
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Art.66. Dispoziţiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap.IX din O.G. nr.26/2000, 
modificata si aprobata prin Legea nr.246/2005, „Dizolvarea si lichidarea”, precum si cu alte prevederi 
legale in vigoare in materie la data dizolvarii si lichidarii Asociatiei. 
 
 

CAPITOLUL IX 
DISPOZITII FINALE 

 
Art.67. Primul mandat al membrilor Consiliului Director şi al Cenzorului curge de la data rămânerii 
definitive a sentinţei prin care s-a dispus dobândirea personalităţii juridice a Asociaţiei şi a înregistrării 
acesteia în registrul special al instanţei. 
             Următoarele mandate încep să curgă de la data rămânerii definitive a hotărârii Adunării Generale 
a Asociaţilor de desemnare a Consiliului Director.  
 
Art.68 Mandatul membrilor Consiliului Director, al Cenzorului sau al Preşedintelui Asociaţiei poate 
înceta, înaintea duratei pentru care au fost aleşi, prin revocarea acestora de către Adunarea Generală a 
Asociaţilor, prin pierderea calităţii de membru al Asociaţiei sau prin deces. 
 
 Art.69 La sfârşitul mandatului toţi membrii Consiliului Director şi Cenzorul Asociaţiei sunt obligaţi să 
predea actele şi documentele Asociaţiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, în baza unui proces 
verbal întocmit în acest sens de Secretarul Asociaţiei. 
 
Art.70. Anul fiscal al Asociaţiei coincide cu anul calendaristic. 
 
Art.71. Litigiile Asociaţiei cu persoane fizice sau juridice, dacă nu pot fi rezolvate pe cale amiabilă, sunt 
de competenţa instanţelor judecătoreşti de drept comun. 
 
 
Art.72  Prevederile prezentului statut se completează cu prevederile legale în vigoare. 

 
 

Actul s-a redactat şi semnat în faţa avocat Vrâncean Nicolae Ioan – Cabinet avocat Vrâncean 
Nicolae cu sediul în municipiul Braşov, Strada Corneliu Liviu Babeş Nr. 7, bl. 12, apt.1;  în 15 
exemplare, azi, 20.04.2006. 
 
 
Semnaturi: 
 

Judeţul Braşov cu sediul în municipiul Braşov b-dul Eroilor Nr. 5, reprezentat de către 
Preşedintele în exerciţiu al Consiliului Judeţean Braşov, domnul Aristotel Căncescu, 

 
Municipiul Braşov cu sediul în Muncipiul Braşov b-dul Eroilor Nr. 8 reprezentat de către 

Primarul în exerciţiu Scripcaru George 
 
Municipiul Săcele cu sediul în municipiul Săcele cu sediul în municipiul Săcele strada Piaţa 

Libertăţii 17– reprezentat de Primarul în exerciţiu al municipiului Săcele, domnul Laţa Vasile 
 
Oraşul Râşnov cu sediul în oraşul Râşnov strada I.L.Caragiale nr. 21- reprezentat de către 

Primarul în exerciţiu al oraşului Râşnov, domnul Adrian-Ioan Veştea 
 
Oraşul Predeal cu sediul în oraşul Predeal b-dul Mihail Săulescu Nr. 127- reprezentat de către 

Primarul în exerciţiu al oraşului Predeal, domnul Mihail Veştea 
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Comuna Vama Buzăului cu sediul în comuna Vama Buzăului 425- reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu al comunei Vama Buzăului, domnul Tiberiu Nicolae Chirilaş, 

 
Comuna Sâmbăta de Sus cu sediul în Sâmbăta de Sus. Strada principală 150 - reprezentată 

de către Primarul în exerciţiu al comunei Sâmbata de Sus, domnul Ioan Croitoru 
 
Comuna Holbav cu sediul în Holbav Strada Principală nr. 39 – reprezentată de către Primarul 

în exerciţiu Gheorghe Oprea 
 
Comuna Beclean cu sediul în Beclean Strada Principală nr. 196 – reprezentată de către 

Primarul în exerciţiu Maican Ioan 
 

Comuna Augustin cu sediul în Augustin Strada Principală nr. 280 a – reprezentată de către 
Primarul în exerciţiu Tokos Jozsef 

 
Comuna Bod cu sediul în Bod Strada Şcolii nr. 139 – reprezentată de către Primarul în 

exerciţiu Paul Cernat 
 
Comuna Ticuş cu sediul în Ticuş Strada Principală nr. 198 – reprezentată de către Primarul în 

exerciţiu Schiopea Emil Mircea 
 
Comuna Budila cu sediul în Budila Strada Principală nr. 261 – reprezentată de către Primarul 

în exerciţiu Galborcea Constantin 
 
Municipiul Făgăraş cu sediul în Făgăraş Strada Republicii nr. 3 – reprezentată de către Opriş 

Florina Gabriela – împuternicit al primarului 
 
Comuna  Drăguş cu sediul în Drăguş Strada Principală nr. 42 – reprezentată de către Primarul 

în exerciţiu Pop Vasile 
 
Comuna Ungra cu sediul în Ungra Strada Principală nr. 189 – reprezentată de către Primarul 

în exerciţiu Stanciu Traian 
 
Oraşul Victoria cu sediul în Victoria Strada Stadionului nr. 14 – reprezentată de către 

Primarul în exerciţiu Olteanu Viorel Cornel 
 
Oraşul Rupea cu sediul în Rupea Strada Republicii nr.169 – reprezentată de către Primarul în 

exerciţiu Dumitrescu Flavius 
 
Comuna Jibert cu sediul în Jibert Strada Principală nr. 129 – reprezentată de către Primarul în 

exerciţiu Pîtea Marian 
 
Comuna Racoş cu sediul în Racoş Strada Dr. Imreh BArna nr. 13 – reprezentată de către 

Primarul în exerciţiu Kozocsa Iosif 
 
Comuna Sânpetru cu sediul în Sânpetru Strada Republicii nr. 655 – reprezentată de către 

Primarul în exerciţiu Rusu Ion  
 
Comuna Cincu cu sediul în Cincu Strada Pieţii nr.254 – reprezentată de către Primarul în 

exerciţiu Tănase Ioan Nicolae 
 
Comuna Fundata cu sediul în Fundata Strada Principală nr. 56 – reprezentată de către 

Primarul în exerciţiu Gârbacea Moise 
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Comuna Moeciu cu sediul în Moeciu de Jos Strada Principală nr. 330 A – reprezentată de 
către Primarul în exerciţiu Clinciu Niculae 

 
Comuna Ormeniş cu sediul în Ormeniş Strada Principală nr. 291 – reprezentată de către 

Primarul în exerciţiu Gergely Janos 
 
Comuna Viştea cu sediul în Viştea de Jos Strada Principală nr. 132 – reprezentată de către 

Primarul în exerciţiu Tabără Gheorghe 
 
Comuna Ucea cu sediul în Ucea de Jos Strada Principală nr. 78 – reprezentată de către 

Primarul în exerciţiu Silea Vasile 
 
Comuna Apaţa cu sediul în Apaţa Strada Principală nr. 57 – reprezentată de către Primarul în 

exerciţiu Boloni Iuliu 
 
Comuna Recea cu sediul în Recea Strada Principală nr. 42 – reprezentată de către Primarul în 

exerciţiu Lazea Gheorghe 
 
Comuna Şercaia cu sediul în Şercaia Strada Principală nr. 82 – reprezentată de către Primarul 

în exerciţiu Paltin Cristinel 
 
Comuna Teliu cu sediul în Teliu Strada Tudor Vladimirescu nr. 449 – reprezentată de către 

Primarul în exerciţiu Şerban Vasile 
 
Oraşul Zărneşti cu sediul în Zărneşti Strada Mitropolit Ioan Meţianu nr. 1 – reprezentată de 

către Primarul în exerciţiu Lupu Gheorghe 
 
Comuna Hălchiu cu sediul în Hălchiu Strada Feldioarei Nr. 1, reprezentată de primar în 

exerciţiu Gârbacea Ioan 
 
Comuna Părău cu sediul în Părău Nr. 214, reprezentată de primar în exerciţiu Popeneciu 

Mihai Liviu 
 
Comuna Prejmer cu sediul în comuna Prejmer Strada. Mare 555, , reprezentată de primar în 

exerciţiu Serban Todorica Constantin 
 


